I[VIRORIFANINE

La PRESENTACION que vera enseguida ha sido realizada a partir de las
laminas expuestas durante la conferencia “"Los desafios que presenta
la RIEB a |la evaluacion del aprendizaje”, la cual fue dictada en Tapachula
y Comitan los dias 2 y 10 de diciembre de 2009, respectivamente. Se han
agregado notas en las laminas originales y se han ahadido nuevas diaposi-
tivas para comunicar de manera adecuada las ideas expuestas durante
la ponencia.

Como parte de las adecuaciones realizadas a la PRESENTACION para su
lectura y revision a traves de internet, se adoptd un modo discursivo que
se refleja en la cantidad de texto que incluyen algunas laminas. Pedimos
a usted que vea esta caracteristica como unha necesidad expositiva y no
como una deficiencia. En lo posible, se tratd de limitar los textos sin me-
noscabo de su contenido, y se intentd comunicar las ideas de manera
clara y directa. Si pese a los textos incluidos se dificulta la interpretacion
de los graficos o no es clara la informacion presentada, escriba a Felipe

Mejia a la cuenta de correo electronico



Por otra parte, si esta PRESENTACION se despliega con animaciones,
usted esta viendo la version en Power Point Show (PPS); si carece de
animacion, puede estar viendo la version PDF o JPEG. Si bien este ultimo
formato no ofrece animaciones, tiene la ventaja de conservar los tipos de
letra e Imagenes tal como se disenaron, a diferencia de o que ocurre con
las versiones PPS y PDF, las cuales pueden verse alteradas por la compu-
tadora que usted esta usando.

Si viendo la version PPS o PDF advierte distorsiones (como cortes de
palabra, desbordamiento de los margenes o traslape de frases), |0 mas
probable es que su computadora esté sustituyendo los tipos de letra apli-
cados originalmente por otros. Puede solucionar este problema facilmen-
te, instalando en su equipo las fuentes: Agent ‘C’, Arial, Arial Narrow,
Arnold, CAC Pinafore, Calibri, Faraco Hand, Gigi, Times New Roman,
Wolgast Two y Wolgast Two Bold.

Por ultimo, usted puede usar la informacion expuesta en el presente do-
cumento citando la fuente en los siguientes terminos:

Mejia, F. (2009) Los desafios que presenta la RIEB a la evaluacion del aprendizae.
Ponencia. Tapachula/Comitan, Chiapas: 9 y 10 de diciembre de 2009. Disponible
en hitp:/Amnww ineval.chiapas.gob.mx. [Consultado el FECHADE SU CONSULTA. |



Los desafios que presenta |a RIEB
a la evaluacion del aprendizaje



BREVE INDUCCION

Felipe Mejla [tomasgardmeister@gmail.com]



—

;Quién prepara una buena taza de cafe?

...La persona que sabe @



® Cuanto café molido se requiere.
® Cuanta agua se requiere.

® Como se opera la cafetera. ™

® FEn qué momento esta listo el café.

® Como se sirve.

Veamos cada punto @

* Para efectos de la Induccion se piensa en la preparacion de cafe empleando una cafetera eléctrica, sin demerito
de otras maneras de hacerlo,

Felipe Mejla [tomasgardmeister@gmail.com]



® Saber cuanto café molido se requiere implica:

1. Conocer la frescura del caté que se utilizara.
2. Conocer las preferencias de quien lo tomara.

3. Saber cuantas tazas de café hay que preparar.

=



® Saber cuanta agua se requiere implica:
gY q mpiicd

1. Conocer las preferencias de quien lo tomara.

2. Saber cuantas tazas de café€ hay que preparar.

3. Conocer la capacidad del deposito de la cafetera.

=



® Saber como se opera la cafetera implica:
1. Conocer sus partes.
2. Saber armarla y desarmarla.

3. Manejar sus controles y leer sus indicadores.

\_~
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® Saber en qué momento esta listo el café implica:

1. Conocer el comportamiento de la cafetera.
2. Identificar el aroma del caté preparado.

3. Identificar el color del caté en su punto.

\_~
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® Saber como se sirve el cafe implica:
=
1. Conocer la temperatura 1deal del café.
2. Conocer las preferencias de quien lo tomara.

3. Aportar detalles para agradar a quien lo tomara.

\_~
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Por eso no todos preparamos
una taza de café que haga exclamar:

tAh, qué rico café!




REFLEXION

Felipe Mejla [tomasgardmeister@gmail.com]
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Que prefende
MOSTRAR

bov Imobuecion?

Felipe Mejla [tomasgardmeister@gmail.com]
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v inctuccion preendle MOSTRAR co7z0 porrar
PEUUT U UTICL ey S€ pOTeT €71 W

7. fxberes aolyuiriolod
2, Dencioned el worolons
3..;'4&% iwerprefoicion del corved

o (5
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&Y ESTO TIENE QUE VER
CON LA EVALUACION

DE COMPETENCIAS?




Si, PORQUE UNA COMPETENCIA
IMPLICA PONER EN JUEGO

(ONOCIMENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDE(

CON SENTIDO, EN UN CONTEXTO:
Y EVALUARLAS SIGNIFICA

EXPRESAR UN JUICIO
A PARTIR DE UN RESULTADO.




FIN DE LA INDUCCION

INICIO DE LA PRESENTACION




Este es el titulo de la presentacion:

Los desafios que presenta la RIEB
a la evaluacion del aprendizaje

Digamos algo acerca de DESAFIO =)
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DESAFIO

1. Accion y efecto de desafiar. 2. Rivalidad,
competencia. 3. Carta o recado verbal en que
los reyes de Aragon manifestaban la razén o
motivo que tenian para desafiar a un caballe-
ro o riconombre.

DESAFIAR

1. Retar, provocar a singular combate, bata-
lla 0 pelea. 2. Contender con alguien en co-
sas que requieren fuerza, agilidad o destreza.
3. Afrontar el enojo o la enemistad de alguien.
4. Enfrentarse a las dificultades con decision.
9. Dicho de una cosa: Oponerse a otra.

Felipe Mejla [tomasgardmeister@gmail.com]
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Asi, en esta PRESENTACION se entiende como

DESAFIO:

Enfrentar, con decision, las dificultades que
plantea la RIEB a la evaluacion del aprendizaje.

... Y las dificultades son...
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Superar la tradicion de sélo evaluar conocimientos
Tener siempre en mente evaluar competencias
Conocer bien el nuevo curriculo

Abrir rutas en este nuevo paradigma

Desarrollar alternativas metodologicas

Evaluar bien para formar mejor

Veamos cada punto @
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SUPERAR
LA TRADICION DE

s6lo evoduan conacimiontos



Una. mayerio de los docentes juggamse el aprendigoje
gue odeangon nuestros alumnos y alumnos 46l con bouse

en o contidod de  conscimientos conceptuales gue
dominan. Eets responde o cuntio ragones:

® Una tradicisn de siglos privilegio. este tips de saben.
® En genenal los docentes pertenecemos o eeo. tadicidn.
® (Conocemos bien cdmo exominos estos conocimientos.

® (lparentemente no roy controvensio poar diferencion
s conects de o incormects.

2B



Dox, ejemplo. preguntomos:

HQuidn es el auton de EC QMO'(EP&C’?

Q) Lope de Vega

B) Juan Ruig de (llarcsn

C) Miguet de Cewantes Saavedaa
D) Froncisco de Queveds y Villegas

Felipe Mejla [tomasgardmeister@gmail.com]
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Y nuwestros alumnas y olumncs responden consullonds un
univernss de cbras Lilenonios integrado por relociones co-
mectas. incomectas y dudosas. Eo odgo o.:

UNIVERSO
DE OBRAS LITERARIAS

Autor 1 | Obra 1 Autor 2 | Obra 2 Autor 3 | Obra 4
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St nuestro. alumna. o alumns cuento con fo relocién co-

mecto en s Wivense. . .

UNIVERSO
DE OBRAS LITERARIAS

El ingenioso hidalgo
Don Quijote de la Mancha

Miguel de Cervantes Saavedra

responderd. de moaneron...
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..ocentodo. y nosotans diremss que noy aprendigoie.

HQuidn es el auton de EC QMO'(EP&C’?

Q) Lope de Vega

B) Juan Ruig de (llarcsn

o Miguet de Cenvantes Saavedro
D) Froncisco de Queveds y Villegas

Felipe Mejla [tomasgardmeister@gmail.com]
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Ocumre cosi bo mismo i preguatomse:

La. Constitucisn Colitica. sc promulgs en

Q) Monetia.
B) Querdtoso.

C) Guana.juato.
D) San Luis Potost.

Felipe Mejla [tomasgardmeister@gmail.com]
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St nuestro. alumna. o alumns cuento con fo relocién co-

mecto en su fwentonis...

INVENTARIO
DE HECHOS HOSTORICOS

Promulgacion Teatro de la Repuiblica,
de la Constitucion de 1917 Ciudad de Querétaro, Oro.

«J

responderd. de moaneron...
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..ocentodo. y diremss que hay aprendigoie.

La. Constitucisn Colitica. sc promulgs en

Q) Meorelia.

@ Cuwitons.

C) Guanajuats.

D) Son Luis Potoer.

Felipe Mejla [tomasgardmeister@gmail.com]
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Lnelues of combiomss lo manero de pregunton.:

HCudl es ol vadon de 119

Felipe Mejla [tomasgardmeister@gmail.com]
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Nuestras olumnos y olumnos consullon éu repertoric de

pormulos y constantes pora responden:
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Evaluar conccimientss conceptuales no eo mals en & mis-
mo pues sobre ¢slos se levonta porte del edificis del so-
ber y de hecno los conocimientos de este tipe fonman

parte de lo.s competencios. pers es muy conveniente:
® T mds alld de los dotss.

® Hacer de lo ingornmocitn algs signipicative.
® Mejorar las estrategios pora. eooluon conocimientos.

® (Olbordon lo ewoluocin de conseimientos con distintes
niveles de wmp@zgfdo.dl.
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MENERRSIENERE
ENINVIENIRE
evaluar comrejrencias




Em]?e,c.amoi_g Tr:.‘-r* r*e,c.or*c/a,r' g}ué Y e,ﬂhe,m/e, Tor* com‘r6+éﬂcia,
Para eso veamos lo gue dice el documento Referentes so-
bre la vocion de comrai’ﬂﬂda:& en el ‘rfa.i'l y los frogramas de.
e studio 2004 ]?Hb(ic.ac/n e la SEPY gue esta c/is]?oﬂib(d em

el sitio dela Reforma lHJre,jml de la Educacion Pdsjca,

Esta es (a rﬂﬁad’a
del documento y

la direccion de la
gue se ]?ue.a’& bajar

es BH]?://basIca,s&]?j ob m*



"Una cumr&+&ﬂcia Imrhca wt saber hacer
(habifia'aa'e.f}) con 5&55#((:0#10(:%15%0); as
como la valoracion de las cotsecuencias
def Imrach de ese hac&r(vafums y acti-
ha’f;._'%)... la mavifestacion de una comper
teucia revela la ]?Hf;~5+ﬂ eH juego de cono-
cimhﬂﬁﬂs, habiha'aa’e.sr actitudes Y valores
para ef fc-ﬂr*c- de ]?i'"ﬂ]?ﬂ;55+05 en cottextos
14 situaciones divﬂ.r"sas: y &5 por esTa ra-
zou que se utifiza ef coﬂa&]?ﬁ de "movili-
zar covocimientos’ (F’rf;.r"'r'*f;.r«‘u:sma’r H"I“I),,,
Movereo y Pozo (fﬁﬂ*) hablan de poseer
w conocimiento furcional no merte v Cofl
(.E.ﬂﬂ#) de aaﬂmr*?( utilizar los conoci-
mientos relevantes para afrontardeter:

. . . '}
mitadas situaciones y Tm&famas_
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Fu este jra’i(ic.o <& rarrcs,crﬂ'a. ]?a.r‘l'e, de la caracteriza-

cion anterior: a.gruc,( la gue se refiere alos cﬂmrﬂﬂaﬂ‘}'e,_ﬁ, de una

c.om]?e:,{'e,ﬂcia., Atencion:

| 4 esfera azul r‘drre,saﬂh.
las frm.bihc/ac/e,f,, la rosa los

c_oﬂocjmie,ﬂhf,, (a, :::urmﬂ.i"ﬂ’(eil.J (as

actitudes y la mJa los valores,

at oc{asjuﬂhs e iﬂ+£jraﬂ e
la 55(6@. a.ﬂa.r‘a.ﬂjac/a. que

r&rr&5eﬂ+a Ula comrd+ encia,

Felipe Mejla [tomasgardmeister@gmail.com]
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Ahor*a, el este ﬁr*iqfic.ﬂ 5€ r*e,rr*e,:seﬂh la 5e,jum/a ]?a.r+e, de

la caracterizacion anterior: el uso de wia C.OIM]?&‘I'@HCJ&_

CONTEXTO

Naas

P-e.s]?mtsﬂ&l'e. y Consciente

'r "

El’ marco ra]?ra5aﬂ+a -5( cnﬂ+£ﬁ+ o dﬂﬂt/& 5& c/a Ui TWH ema, (a.
esfera anaran J ada es wia c.omra{*cﬂc.:a wa 'luz’ amarilla re-
']?r"d_sdi*l‘l'a la focalizacion del Trvbldma Y la solucion aparece
como wt estallido. Véase gue en la esfera se procesa el pro-
blema y gue la sof ucion depe ser re:,f,rcmsablc y consciente,
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Todavia falta a(ﬁﬂi como las comraJre,ﬂcias son utilizablesy re-

. I - . i . H N
Mhhzablas, sirven para solucjonar rmb{amas amarillos’ "azu-

!

{&5” o "r'ﬂsaf,”, AT! Icada5 en di(&r*&ﬂ{'df, 55+ Uacjones {,;1 < g{e,ru—

ray la persota se vielve mas Y mds c.om]:«a{-e,ﬂ{'e,_
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Ahora bien se FORMA ex c.om]?e:,{'e,ﬂc.iaf, cuando se promue ve
™ a]?re,ﬂdiza.\]e, que c.tJﬂJram]?(a el desarrollo de habilidades el
dowinjo de c.mwc.imie,ﬂJros, la ac/quisicia’ﬂ de actitudes y la Tr*f:ic.-

Hc.a. coﬂs.cie,ﬂ{'e, de m(nre:s_

Y se EVALUAN cnmre,+aﬂcia5 cuando se construye uﬂjuicio
razonado ¥ sustentable acerca del a.]?raﬂc/EZa.Ja alcanzadoe
por Mwestras alwmias y alwmitos gue abargue el desarrollo de
habilidade s, el dowinio de conocimientos la adgquisicion de

actitudes Y la ]?r*ic.ﬁc.a. consciente de valores,
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Eval Uar comrc+cvlc,;a5

rlamLéa ©) desafios



EXPAND(R

E_S d&c_ir* stmar a {:‘.’Jl. efva{uadﬂfﬂ

de c,onoc.;me.n{'os {a de {05 oJrrvs a5r5c+05

.
T
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PROFUNDIZAR

O sea evaluar todos los comroncﬂnJr&s

de la manera mds exhavstiva rosiblé.

Ceete

Felipe Mejla [tomasgardmeister@gmail.com]
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VERSIFICAR

Fs de,c.ir“j &mr{&ar diversas 65‘|’F‘“ﬂ,‘|’éﬂicﬂ.5 de

evaltacion y contemplar la anto ¥ coevaluacion
f
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INTEGR AR

D£5ru£5 de eXxammar cada comronan+a 5631114

SU mhm(&zal f'm)’ grue, sumar {05 r‘éSHH ::14{05_

0™
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5
SITUAR

Esto 5Jjni(;c.a que hay que in+arfra+ar los

r*e,suHados de {a évalﬂadﬂfﬂ e W 6{ marco de {a R,Efl
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SONOSEREBIEN
el nuevo curriculo




En esta PRESENTACION —pero no al margen de la literatura so-
bre el tema—, con el término CURRICULO nos referimos al con-
junto de propositos, enfoques, consideraciones, procedimien-
tos, contenidos, recomendaciones, referencias, actividades y
normas establecidas por la SEP, todo lo cual se plasma en di-
ferentes documentos principalmente para el uso de las ma-
estras y maestros, pero tambien de directivos y el alumnado. Es
decir, el curriculo no se limita a los programas de estudios vy
menos aun a los listados de aprendizajes que estos incluyen.

Asi pues, una premisa de esta PRESENTACION es que solamente
conociendo bien la estructura, el sentido y contenido de los
documentos aludidos sera posible hablar de que evaluamos
competencias. Veamos tres razones para conocer bien el nuevo
curriculo en la siguiente lamina.
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PARA CONOCER BIEN
EL NUEVO CURRICULO

En general, el curriculo precisa cuales
son las competencias concretas que
se espera alcancen nuestras alumnas
y alumnos en cada asignhatura.

El curriculo ofrece orientaciones para
saber cual es el alcance de cada com-
petencia, de acuerdo con el nivel y
grado educativo.

El curriculo presenta el marco (infor-
macion, consideraciones, casos) den-
tro del cual se promueve la adquisi-
cion de cada competencia.

Esto significa que no gue
da a nuestro criferio es-
fablecer cudles competen
cias debemos promover.

O sea: no queda a mies-
tro juicio lo complejo que

pueden ser las competen-
cias por trabajar.

Es decir, no esta sujeto a
nuestra preferencia el en-
cuadre en que se traba-
Jja cada competencia.
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Por ejemplo:

El programa de estudios de Matematicas para secundaria (uno
de los varios documentos que integran el curriculo) senala:

“Como esta propuesta [curricular] se concentra en apovar la
practica docente y en evitar planteamientos que puedan con-
fundir, se hace referencia a solo cuatro competencias que
tienen caracteristicas claras y pueden distinguirse entre si:
Planteamiento y resolucion de problemas, Arqumentacion,
Comunicacion y Manejo de técnicas...

Obsérvese como se especifica una cantidad determinada de
competencias (sélo cuatro) y como se nombra cada una con
el propdsito de identificarias, diferenciarlas entre si, y anti-

cipar su contenido. Asi, no queda a nuestro criterio decidir si
trabajamos tres o cinco o diez competencias ni como hemos
de lamar a cada una de éstas. Veamos lo que sigie: =
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“Planteamiento y resolucion de problemas. Implica que los
alumnos sepan identificar, plantear y resolver diferentes tipos
de problemas o situaciones. Por ejemplo, problemas con so-
lucion Unica, otros con varias soluciones o ninguna solucion;
problemas en los que sobren o falten datos; problemas o si-
tuaciones en los que son los alumnos quienes plantean las pre-

guntas. Se trata tambien de que los a

umnaos sean capaces de

resolver un problema utilizando mas d

e un procedimiento, re-

conociendo cual o cuales son mas eficaces; o bien, que puedan
probar la eficacia de un procedimiento al cambiar uno o mas

valores de las variables o el contexto

neralizar procedimientos de resolucion.

del problema, para ge-

”
[ ] [ ]

Obsérvese como se delimita la competencia Planteamiento v

resolucion de problemas sefialando lo que las alumnas y

alumnos deberdn poder hacer

. Veamos ofro caso: =
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“Las competencias propias de esta asignatura [Historia en edu-
cacion secundarial son:

e Comprension del tiempo y el espacio historicos: implica el
analisis de la sociedad en el pasado y el presente desde una
perspectiva temporal y espacial considerando el ordena-
miento cronologico, la duracion, el cambio y la permanen-
cia, y la multicausalidad.

e Manejo de informacion historica para desarrollar habilida-
des y un espiritu critico que permita confrontar diversas in-
terpretaciones; competencia para comunicar los resultados

de una investigacion y responder a interrogantes del mundo
actual.

¢ Formacidon de una conciencia histdrica para la convivencia
democratica e intercultural...
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...Los elementos incorporados a la ensefianza de la Historia en
secundaria y el trabajo permanente en el aula para el logro de
las tres competencias pretenden formar alumnos que

comprendan y se expliquen su sociedad desde una perspectiva
historica”.

Notese como, de la misma manera que en el caso de Mate-
mditicas, se especifica una cantidad determinada de compe-
tencias (ahora tres) y como se caracteriza cada una de éstas.

Pero véase como, a diferencia de Matemdticas, ninguna de
las tres competencias lleva nombre. Esta situacion muestra
como las asignaturas poseen particularidades. Vayamos a la
conclusién que interesa en esta PRESENTACION. =

SE



Lla informacién anterior muestra la necesidad de conocer el
curriculo para evitar una practica no orientada de la evaluacion.

Al respecto cabe pensar en lo siguiente:

¢ Imagine gque una o un colega habla de evaluar diez —y no
cuatro— competencias en la asignatura de Matematicas de

secundaria. Incongruente con el curriculo, ¢{verdad?

e Y suponga que desarrolla su estrategia para evaluar “Plan-
teamiento y resolucion de problemas” a partir de su propia
concepcion de dicha competencia. Incongruente, ¢no?

¢ Imagine que al final del ciclo escolar otra u otro colega dice
evaluar una —y no tres— competencias en Historia de se-
cundaria. Sin duda diriamos: “¢ De donde saco eso?”.

e /Y qué tal que mezcle las caracterizaciones de la diapositiva
557 {Improcedente!
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GRAFICO-RESUMEN

CURRICULO
PROCESO
1 |2 m DE INSTRUCCION @

Documentos curriculares

EVALUACION

Pero, éise imagina? =
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g

Oh, no!

CURRICULO

m

Documentos curriculares

Felipe Mejla [tomasgardmeister@gmail.com]
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ABRIR RUTAS
en Un Nnuevo Paradiﬂma




La Preaunjra es como abrir cutas N un nuevo Paradiama. éHaH que Hi-
rde por la borda la exPeriencia acumuladar Creemus que no. P\qui van

(!05' araumemlus:

Por un lado, 1a R1EB conceeta una serie de avances que vienen de las
re?ﬂrmﬂs curriculares anteriores. Basta con revisar en PerSPemLivﬂ el
curriculo de la educacidn bésica pdrd advertic la maneca como ha ve-
nido evolucionands hasta neaar a su estado actual. tsto siani’fica que
mucho de lo que Yya sabemos es Gtil para abeic cutas en un Paradiama,

ahura cemlraclu en e| desdrcollo de cuumLencias.

Poc otco 1&(‘0, It hacia adﬂan{'e comienld Po*enciandu lo que Yyd hace-
mos bien. Ve este modo, un Pumlu de Panlicla es nuesteo ufi::iu en la
evaludcibn de cunucimiemlﬂs; tﬂ'ru, nuestea exPeriencia en la obser-

vacion de las actitudes de las alumnas Y alumnos.
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Asi. abeic cutas (que no und Onica ru{'a) que nos condulcan a la eva-

luacion de cuumLen::ias imPhca pasar poc las siauiemles emlaciuncs:

? Pmtﬂncﬁ:?r fo que ya sabemos Y ﬁﬂc'ﬂmﬂf bien. tsto Siﬂﬂi?ica, como dice
en la diaPusi!'iva Previa, aPruvcchar la cxPerien::ia. P\qui es muy imPﬂr-

tante el inteccambio en cﬂ\eaiadﬂ.

% pﬂs‘cuén}" nuevas M?[rafa[gf}:r; pard evaluar con ﬂc:}nfbnfas‘ Y ohservar
ﬂcfffucfc.f‘. ES%‘U quicrﬁ decic que eS necesdrio ‘Jusmr Y ed‘ucliﬂr ?ucni'cs
serids que h‘ﬂi‘en el Jremﬂ de la evﬂIuﬂcifJn, de las cuales se Puec‘ﬂn }o-

mdc cecomenddciones e ideds.

? Afrﬂncfcr a evaluar habilidades. Ycl que las habilidades son un ele-
mento constitutive de las cumPe}cncias, es imPreScindiHe aPrender a

evaluarlas. Ls cecomendable estudiar Y cumPar}ir en cu\caiadu.
-
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> Saber :h['m}' valores. Como los valores estan deteds de las actitudes,
solo Pudemos inferir Su aduPcién por Panlc de nuesteas alumnas Y alumnos.
lnferir no es un PruHema, e§ un recurso que hemus usado los seces hu-
manos Pruvechﬂsamenjre. tn la evaluacion, por e\]emﬂﬂ, hﬂH mucho de
in?erencia pues a Panlir de a\aunﬂs datos, se recﬂnﬂrulde un Pumlﬂ en

el proceso de ?tlrmﬂr:if}n de las personas.

> Poder :'nfcgrﬂr las distintas evidencias recolectadas. O sea, se teata
cun\]unjrar Yy no sélo tener in?urmacif}n. tsto conlleva pensar en que
las evidencias obtenidas con el ProPﬁsiJru de evaluar deben ser rele-
vantes en téeminos de cudnto dicen acecca del nivel de cﬂmPe!'enciﬂ
que muestean nuesteas alumnas Y alumnos. Como se ve, reunir in?ﬂr-

mdciin no rc\cvﬂn*e serd inl’l*i\.

Veamos todo 1o anterior en el siauiemle 3r&ficu-rcsumen.
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< ABRIENDO LA RUTA > g «
E{]T‘l’l?ﬂ encids

POPER

iﬂJr-:Hn:lr evidencias

PESCUBRIR

nuevas ES+TG+E3]HE para:

o Lvaluar cﬂnﬂﬁimiﬂn‘]rﬂs
o (Ypservar a¢+i+udas

SABER

iﬂ?erir vahres

B>

APKENDER
i a evaluar habilidades

o La evaluacion de conacimientas

POTENCIAR »

o La abservacitn de actitudes

Felipe Mejla [tomasgardmeister@gmail.com] B4



ALTERNATIVAS
metodols gicad




8“MM Qéﬂ@; Coneeiiented /pa)veee fw@e&m@@ Jmﬁ“*ﬁmﬁ@ 4
J?/a ides de que e Mh/i’J@/e%fL@ﬂe @MM & thed aA/pee)t@/e&.
ﬂjeh@ ajm@h,a edtamed fhwjf:e 4 sza mee%icﬁacﬁ cﬂﬂ AT
Mﬁ@/g& e M)ﬁﬂ\%ﬁﬁhﬁ@é /pm e ATAN o Jw’iﬂ,&@ acehia de
Lad e@mvpﬂimew qire gnedthan rmedihad almmrad Y
,aﬁMm@@. Dot ede Jebemed busdeat 6 &M@J&M aﬁiﬁ/‘t-
et ivad metedeléicas aprepiadas

Edta ditnacibn ed wn problema o redefver en el sene de
Lo eduncacibn bdbica. Tan ed abk. gume {as considena-
CAG ) atehta fﬂﬁ ﬂ,a E“\ﬂaﬁx/»ae,‘i,ém CZ.,ME /iﬁ%%\%}tam JZ@/E; Ana—
)tEhMﬂ% de ﬂl» Gﬂﬁftehw Ao ééﬁl@ VN /Pm/’t@ de /iw,h}tfi,cﬂa,
Comb /i’)ﬂ&gﬂe verde en erfu /é,i‘gm,xi,em)te Mm -

B



Leamod Lod digunientes dos exthactes:
‘Para evalnar ef desempers de Las alomnas 1y aflim-

164 ed necedario hecalah Mf@‘bmefi,ém de maneha /ioe/‘r
mamerte o thavél de didtinted medies...”.

‘Lo evalnacién implica analigar farte lod procesed
e redolincibn come Lod redunltadod de Lad ditnaciones
e JZC%E aﬁMM@@ heémejzﬁfm ® )L%JZ/L%&/T\ Y ed funda-
frnem)taﬂ qine edta he@[v erdabilidad e dea eXCIMBAV-a—
mente el maehtre, Fed alumnes pueden emitin
@jm,fi,em@ e valer acerca de dn /phc@/]o/i,@ )Um@aj@ o del e
Jud compaierss, v ed mecedario darled ealida en of
/iﬁh@ cedo de evalinacién /pm Gue )Leémﬁ)te E%ﬂ;i,}ta/t'iﬂf 5 .
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iﬁacﬂagwe;@ 4 AT Mffi,e@ Jg,a ;Loﬂea cﬂe que /iom EV@M
eﬂ cﬁe@wupeffa@ fM 4, Wcﬁ@ de neeedita hecalah Mf@»h‘
A AL /ioeizmwjf:wwjf:e, wharde didtirtesd mediod:

Cicle edeeflar

Foa ﬁ‘E@ﬂ/» h@i@h%%}ta eﬂ e/i,eﬁ@ %G‘,@M CoMb n CoTA—
G Y M M/a“\fe@ @mgﬁ,%m heeunhded /im’m sltenel im-
formacién. Nétede que éstas don de diferente coloh
pera dhgmificah que dom didtinted indthumentes.

Felipe Mejla [tomasgardmeister@gmail.com] 1
















































